
Nr.  11/03.01.2024 

 

 

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TARGOVISTE 

DIRECŢIA GRĂDINA ZOOLOGICĂ 

Str. Calea Domnească, nr. 171 B, Târgoviște 

A N U N ŢĂ 

organizarea concursului pentru ocuparea unei functii contractuale de execuţie 

- Inspector de specialitate, debutant, în cadrul Serviciului Financiar Contabil Administrativ 

Juridic Resurse Umane al Direcţiei Grădina Zoologică Târgovişte 

 

 

Dată publicare anunț: 04.01.2024 

Perioada și durata timpului de lucru: de luni până vineri, (interval orar 08:00-16:00); 8 ore/zi, 40 

ore/săptămână - normă întreagă, durată nedeterminată 

CONDIŢII GENERALE: 

Potrivit prevederilor art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu  exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 



g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

CONDIŢII SPECIFICE: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

CERINȚE SPECIFICE: 

Potrivit prevederilor art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

 b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

 c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

 d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

 e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării 

postului, după caz; 

 f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii 

naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

 g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

 h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă. 

 Prin excepţie de la condiţia prevăzută la lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea 

regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE: 

 a) formular de înscriere la concurs; 



 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

 c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

 f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

 h) curriculum vitae, model comun european. 

Obs: 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sănătăţii. Pentru candidaţii cu 

dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate 

trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu 

originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a 

solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de 

la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are 

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior 

datei de susţinere a probei scrise. 

Formularul de înscriere, precum şi modelul adeverinţei eliberate în vederea atestării vechimii în 

muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt puse la dispoziţia 

candidaţilor, pe site-ul: www.zootargoviste.ro, la secțiunea “Anunțuri” şi la sediul Direcției Grădina 

Zoologică Târgoviște. 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 

- data limită de depunere a dosarelor de concurs: în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării 

anunţului (04 ianuarie 2024), respectiv până la data de 17 ianuarie 2024, ora 16:00, la Sediul 

Direcției Grădina Zoologică Târgoviște, str. Calea Domnească, nr. 171 B, jud. Dâmbovița 



- selecţia dosarelor de concurs: în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor, respectiv până la 19 ianuarie 2024, ora 16:00 

- afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului prevăzut pentru selecția dosarelor de concurs 

- depunere contestație rezultate selecție dosare: candidații nemulțumiți pot depune contestație la 

Sediul Direcției Grădina Zoologică Târgoviște, str. Calea Domnească, nr. 171 B, jud. Dâmbovița, 

în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, sub sancțiunea 

decăderii din acest drept 

- soluționare contestație rezultate selecție dosare: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea 

termenului de depunere a contestaţiilor 

- comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face imediat după soluționarea acestora 

- proba scrisă: 26 ianuarie 2024, ora 12:00, la sediul Direcției Grădina Zoologică Târgoviște 

- comunicarea rezultatelor probei scrise: în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei 

- depunere contestaţie rezultat probă scrisă: candidații nemulțumiți pot depune contestație la 

Direcției Grădina Zoologică Târgoviște, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării 

rezultatului, sub sancţiunea decăderii din acest drept 

- soluţionare contestaţie rezultat probă scrisă: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului 

de depunere a contestaţiilor 

- comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face imediat după soluționarea acestora 

- interviul – se va desfășura în termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise, potrivit 

prevederilor art. 41, alin. (5) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare, respectiv până la data de 01.02.2024, ora 12:00, 

la Sediul Direcției Grădina Zoologică Târgoviște 

- comunicarea rezultatelor interviului: în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării probei 

- depunerea contestaţie interviu: candidații nemulțumiți pot depune contestație la Sediul Direcției 

Grădina Zoologică Târgoviște, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului, 

sub sancţiunea decăderii din acest drept 

- soluţionare contestaţie interviu: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere 

a contestaţiilor 

- comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face imediat după soluționarea acestora 



- afişarea rezultatelor finale: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării 

contestaţiilor la interviu 

COORDONATE DE CONTACT: 

- adresa de corespondenţă: Str. Calea Domnească, nr. 171 B, cod 130003, Târgovişte, judeţul 

Dâmboviţa 

- persoană de contact: jr. Mihăilă Adriana Gabriela, consilier juridic, în cadrul Serviciului Financiar 

Contabil Administrativ Juridic Resurse Umane – Direcției Grădina Zoologică Târgoviște, tel: 

0245616558, e-mail: zootgv@yahoo.com 

- informaţii suplimentare pe pagina de internet: www.zootargoviste.ro, la secţiunea *Anunțuri* 

BIBLIOGRAFIA: 

1. Constituţia României, republicată; 

2.  Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice nr. 191/2002, cu modificările și completările 

ulterioare; 

3. Legea nr. 205/2004 privind protecţia animalelor, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 9/2008 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 205/2004 privind protecţia 

animalelor; 

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

6. Ordinul nr. 1798/2007 pentru aprobarea Procedurii de emitere a autorizaţiei de mediu, cu 

modificările și completările ulterioare; 

7. Capitolul III -  Drepturi și obligații ale personalului Contractual din administrația public, 

precum și răspunderea acestuia, art. 549- art. 560  din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

8. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 

TEMATICA: 

1. Constituţia României, republicată: 

- Principii generale; 

- Reglementări privind drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale; 

- Reglementări privind autoritățile publice; 

- Reglementări privind Curtea Constituţională; 

- Reglementări privind integrarea Euroatlantică; 

- Reglementări privind revizuirea Constituției; 

- Dispoziții finale și tranzitorii; 



2. Legea grădinilor zoologice şi acvariilor publice nr. 191/2002, cu modificările și completările 

ulterioare: 

- Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV. 

3. Legea nr. 205/2004 privind protecţia animalelor, cu modificările și completările ulterioare: 

- Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III, Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul VI, Capitolul VI1, 

Capitolul VII. 

4. Legea nr. 9/2008 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 205/2004 privind protecţia 

animalelor: 

- Articol unic 

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 

- Dispoziții generale; 

 - Reglementări privind contractul individual de muncă; 

 - Reglementări privind timpul de muncă şi timpul de odihnă; 

 - Reglementări privind salarizarea; 

 - Reglementări privind sănătatea şi securitatea în muncă; 

 - Reglementări privind formarea profesională; 

 - Reglementări privind dialogul social; 

 - Reglementări privind contractele colective de muncă; 

 - Reglementări privind conflictele de muncă; 

 - Reglementări privind inspecţia muncii și răspunderea juridică; 

 - Reglementări privind jurisdicţia muncii; 

 - Reglementări privind dispoziţii tranzitorii şi finale; 

6. Ordinul nr. 1798/2007 pentru aprobarea Procedurii de emitere a autorizaţiei de mediu, cu 

modificările și completările ulterioare: 

- Anexa nr. 5 la Procedură 

7. Ordonanța de Urgență Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare: 

- Capitolul III -  Drepturi și obligații ale personalului Contractual din administrația public, precum și 

răspunderea acestuia, art. 549- art. 560 

8. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările și completările ulterioare: 



 - Dispoziţii generale; 

 - Reglementări privind domeniul de aplicare; 

 - Reglementări privind obligaţiile angajatorilor; 

 - Reglementări privind obligaţiile lucrătorilor; 

 - Reglementări privind supravegherea sănătăţii; 

 - Reglementări privind comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor; 

 - Reglementări privind grupurile sensibile la riscuri; 

 - Reglementări privind contravenţiile; 

 - Reglementări privind autorităţile competente şi instituţii cu atribuţii în domeniu; 

 - Dispoziţii finale; 

 

 

 

Director, 

Ing. Pârvescu Florina 


